
 

事業報告書   めばえ横浜保育園 

令和５年度・事業報告書 

第１章 事業計画重点項目 
１．はじめに 
令和 5 年度は、新任を含め 6 月までに 3 名の保育士が退職され、また病気や怪我に伴う休職者も
出る事態に伴い、保育士の確保が急務となった。 
また近年、育児休業制度の充実による影響か 0 歳児の受入数は 2/6 名であった。今後は 1 歳児か
らの受入が多くなるとの行政の見解を踏まえ、0 歳児室を保育室として改装することを検討し、
着工することに決まった。 
さらに利用者のニーズとして保育時間の変更、ホームページの改善、設備機器の劣化に伴う修繕
を行った。以下、そうした当園の取り組みについて報告する。  
 
２．特記事項 
（１）保育士確保への取り組み 
〇人材確保の手段として以下の人材派遣会社を利用した。 
 ①(株)明日香  ②マルジュスタッフ  ③ヒトシア保育人材紹介サービス 
 人材紹介窓口を法人本部として、有資格の正職員を第一条件として中途採用を目指したが、パ
ート希望が多く、正職員の採用には至らなかった。 

（２）0歳児室から保育室への改装着工 
○0 歳児受入の減少を見据え、0 歳児室を 0～2 歳児までの受入が可能な保育室に改装すること 
 で利用者の受入対象を拡張した。 

（３）保育時間の変更  
○近年の両親共働きの環境下から子どもをもう少し早めに預かってもらいたいとのニーズから
開所時間を 15 分早めて“7 時 15 分～18 時 30 分”とした。 

（４）ホームページの改善  
○登園の掲載情報を更新し、保育園のデザインに変えて、パソコンやスマートフォンといった各
媒体に合わせて閲覧者に対して見やすく分かりやすいホームページに改善した。 

（５）施設修繕 
○LED 改修工事及びエレベーター機能維持工事を行った。 
 
第２章 施設の概要及び人員の推移 

１．施設の概要 
➢ 運営主体、組織体制、所在地、児童定員（150 名）、実施事業、嘱託病院の変更はなし。 
➢ ホームページ ： http://tenriyoutokuin.com/ （Ｈ２９.４.１８開設） 

         https://mebae-yokohama.jp/ （Ｒ６．３．２９改善） 
 
２．児童の受入数及び職員配置人員数 
（１）月別初日在籍児童数（人） 
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0 歳児(ひよこ組) 子ども 2 2 2 4 5 5 5 5 5 5 5 5 

受入  6 名まで 職 員 1 1 1 1 1 2 2 2 2 2 2 2 

1 歳児(ひよこ組) 子ども 23 24 24 24 24 24 24 24 23 24 24 24 

受入  6 名まで 職 員 6 6 6 6 6 5 5 5 5 5 5 5 

2 歳児(ひよこ組) 子ども 27 28 28 28 29 30 30 30 30 30 30 30 

受入  6 名まで 職 員 6 6 6 4 4 4 4 4 4 4 4 4 

3 歳児(ひよこ組) 子ども 19 20 20 20 20 20 20 21 21 20 20 20 

受入  6 名まで 職 員 3 3 3 2 2 2 2 2 2 2 2 2 

4 歳児(ひよこ組) 子ども 19 19 19 19 19 19 19 19 19 19 19 19 

受入  6 名まで 職 員 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2 

http://tenriyoutokuin.com/


5 歳児(ひよこ組) 子ども 23 23 23 23 23 23 23 23 23 23 23 23 

受入  6 名まで 職 員 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 

子ども 合計 113 116 116 119 121 121 121 122 121 121 121 121 

職 員 合計 19 19 19 16 16 16 16 16 16 16 16 16 

 
３．職員の推移（非常勤含む） 
（１）職員数（令和６年３月３１日時点） 

正規職員（２６名） 非常勤職員（１５名） 
○園   長 １名 ○保育士 ６名 
○主任保育士 １名 ○保育補助 ８名 
○育児休暇保育士 １名 〇事務員 1名 
○保 育 士 １９名   
○栄 養 士 ２名   
○調 理 師 １名   
○事 務 員 １名   

職員数合計 ４１名 

（２）職員の推移（令和５年４月１日～令和６年３月３１日） 
５月 入職 非常勤職員 保育補助（１名）／有資格 

６月 退職 正規職員 保育士（３名） 

１１月 入職 非常勤職員 調理補助（１名） 
 退職 非常勤職員 保育補助（１名）／有資格 

１２月 入職 非常勤職員 調理補助（１名）／有資格 
   保育補助（１名）／看護師資格 

１月 入職 非常勤職員 保育補助（１名） 

２月 退職 非常勤職員 保育補助（１名）／看護師資格 

３月 入職 非常勤職員 保育補助（１名）／有資格 
 退職 正規職員 栄養士（１名） 

 
第３章 事業報告 

１．会議・連絡会 
（１）定例会議（月 2 回） 

（２）幼児会議・未満児会議（月 1 回） 

（３）係による会議 
   運動会・発表会・卒園式・新入園児説明会・検便・食育・防災不審者対策・保護者会 

めばえまつり・クリスマス会・節分・お別れ会・掲示 
 
２．保育活動 
（１）保育室において園児は新幹線座りを継続し、保育士の話を聞く、食事をする、作業をする

等の環境を整える。 

（２）遊んだ玩具は、使用後に消毒をする。 

（３）連絡帳の ICT 化「コドモン」の活用 
職員と保護者間での保育業務上の連絡をアプリ内でできる「コドモン」を採用。職員間
での学習期間を経て 12 月 12 日より運用開始。保護者のスマートフォンにアプリをダウ
ンロードして頂き活用している。但し強制ではなく、今年度で転園・退園を考えている
家庭は、従来の連絡帳を利用して頂いている。 

（４）交通安全指導を実施。 

（５）小児療育センター巡回指導 
通所児童の他に気になる児童の観察・質疑応答を受けている。定期的に関係機関より要
保護児童の問い合わせが多く、個々のケースに関して慎重に職員と情報を共有している。 

（６）食育活動 
〇グリーンカーテン活動（ゴーヤ、朝顔、ルコウソウ）、2 歳児・3 歳児クラスのベランダで
園児が成長を見守る。 

〇駐輪場でトマト、ピーマン、キュウリを育てる。 
〇体験学習（そら豆の皮むき、トウモロコシの皮むき、芋ほり、バターづくり）を実施。 



４．余暇活動 

月 行  事 月 行  事 

 ４ 入園式、進級式 １０ 
運動会、おいもほり、 
地域合同避難訓練 

 ５ 
春の遠足、個人面談、 
保育参観、懇談会 

１１ 歯科検診、七五三 

 ６ 
内科検診、歯科検診、 
ぎょう虫・尿検査 

１２ 生活発表会、クリスマス会 

 ７ プール開き、七夕まつり  １ 保育参観・懇談会、人形劇鑑賞会 

 ８ 自由登園、交通安全指導  ２ 
お店屋さんごっこ、内科検診、 
豆まき、入園説明会 

 ９ 敬老の日の集い  ３ 
ひな祭り、お別れ会、 
お別れ遠足、卒園式 

 
５．健康・衛生管理 
（１）健康管理 
〇アレルギー面談（担任、栄養士、園長、保護者）を年に 4 回、定期的に実施。 
〇アレルギー食は、専用のトレー・食器を給食室に担当職員が取りに行き、専用テーブルで
食事をする。卵アレルギー食は、給食室から提供するが、胡麻・カニ・エビアレルギーに
関しては、家庭から弁当持参をお願いしている。 

〇食事に関する調査を実施（0～2 歳児、3～5 歳児）。質問の内容を変えて回答をネット上で
お願いし、結果報告もネット上で閲覧して頂いた。 

 〇各検査の実施 
・3 歳児   視聴覚検査 

 ・3 歳以上児 尿検査 
 ・職員    毎月の検便検査 
        協会けんぽ健診を受診（非常勤は希望者のみ受診） 
        インフルエンザ予防接種 
 
（２）衛生管理 
 〇感染拡大防止対策 
・登園前、家で検温、園舎に入る前に手指消毒の励行。 

 ・園児は保育室で泡石鹸を使用して手洗いをする。 
 ・0～1 歳児は検温し、37.5℃を確認した場合は、家庭保育をお願いする。 

・胃腸炎が流行した際の消毒は、ピューラックスを希釈して使用する。保護者に配信し、情
報共有の協力をお願いする。 

 
６．医療関係 
〇嘱託医 
・内科健診：内科 藤江医院（藤江武明） 
・歯科健診：HY デンタルクリニック（湯田 宏） 

 
７．渉外関係 
 実習生受け入れ 1 名 
  近隣工業高校機械科：園児の動かなくなった玩具や家電備品の不具合を調査し、修理して、

原因報告してくれるサービスを提供 
  地域合同防災訓練に参加（近隣高校、近隣保育園） 
  幼保小連携事業 
 
８．外部職員研修 
〇キャリアアップ研修 計 10 名 

乳児保育、障害児保育、保健衛生・安全対策、マネジメント、保護者支援・子育て支援 
〇神奈川区主催 

うんどうあそび乳児編、コーチング、給食施設講習会、こどもの救急法、子ども未来ネット
ワーク、子育て支援連絡会、普通救命救急講習会、感染症対策、要配慮児、防災、保護者対
応、要録の書き方 



〇横浜市主催 
乳児保育、苦情対応、コミュニケーション力、家族支援、保育所における自己評価ガイドラ
イン、自閉スペクトラム症の理解、子どもの人権に配慮した保育、障害児保育を考える、幼
児保育、食物アレルギー対応マニュアル、幼保小 

 
９．設備関係 
〇エレベーター機能維持工事（第 1 期） 
〇空調機器点検（コントローラーにエラー表示 4 回） 
〇０歳児保育室改修工事 
〇ピロティスロープ改修工事 
〇LED 照明取り付け工事 
〇だれでもトイレ ウオッシュレット交換 
〇害虫駆除作業 2 回 
〇グリストラップ清掃 2 回 

グリストラップダッシュオー取り替え 
〇保守点検 
・エレベーター（日本オーチスエレベーター株式会社） 
・キッチン器具類（ホシザキ湘南株式会社） 
・セキュリティー関係（セコム株式会社） 
・事務用品（キャノンマーケティング株式会社） 
・通信機器類（テルウェル東日本株式会社） 
・自動ドア（株式会社神奈川ナブコ） 
・防災設備（日本ドライケミカル株式会社） 
・空調設備、給湯設備（キャプティ株式会社、） 
〇床ワックス清掃 
〇ピアノ調律 
〇連絡帳をアプリに移行（セコム株式会社：安否確認サービス解約、午睡センサー解約） 
〇ホームページリニューアル（Web Studio ディーライズ） 
 

以上 


